Département : CREUSE 2025-100
Canton : LA SOUTERRAINE
Commune : LA SOUTERRAINE

LA SOUTERRAINE
ENGAGEE PAR NATURE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 18 novembre 2025

L’an deux mille vingt cinq, le dix huit novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de LA
SOUTERRAINE s’est réuni en la salle ordinaire des séances, sur la convocation en date du douze
novembre deux mille vingt cing, sous la présidence de Monsieur LEJEUNE, Maire.

Présents: MM LEJEUNE, FILLOUX, LUGUET, DELANNE, NADAUD-MONTAGNAC,
AUDOUSSET, VITTE, VIARD, CASTILLE, BIENVENU, DONY, MARTIN, KERSKENS, RIGAUD,
OMONT, VINCENT, VALADOUR, LEPINE, JOFFRE, LAVAUD, VIRAVAUD, ALLARD, LEROY.
formant la majorité des membres en exercice.

Procurations :

Madame Patricia MOUTAUD a donné pouvoir a Madame Fabienne LUGUET

Madame Marie AUCLAIR-DECOURSIER a donné pouvoir a Monsieur Patrice FILLOUX
Monsieur Régis MATHIEU a donné pouvoir a Monsieur Julien DELANNE

Madame Sophie GUERET a donné pouvoir 2 Monsieur Sébastien VITTE

Monsieur Julien BORIE a donné pouvoir @ Monsieur Etienne LEJEUNE

Madame Brigitte JAMMOT a donné pouvoir & Monsieur Jean-Claude JOFFRE

Monsieur Sébastien VITTE est désigne secrétaire de séance.

Nombre de membres en exercice 129 Votes pour 1 29
Nombre de membres présents et représentés: 23 +6 Votescontre : O
Nombre de suffrages exprimés : 29 Abstention 0

Obijet : Délibération relative au régime de maintien des primes et indemnités des agents dans
certaines situations de congés (indemnités de fonctions, de sujétions et d’expertise)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1 et L 714-4 a L 714-
13,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat,

Vu que la loi n°2025-127 du 14 février 2025 de finances pour 2025 réduit I'indemnisation des
fonctionnaires en congé de maladie ordinaire de 100 % a 90 % du traitement durant les trois premiers
mois du congé (modification de I'article L.822-3 du code général de la fonction publique).

Vu la loi n°2025-127 de finances 2025,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 25 septembre 2025,

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales fixent les régimes indemnitaires,
dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat ;

b



Considérant que les employeurs territoriaux sont tenus d’appliquer les conditions de modulation ou
de suppression d'une prime pendant les absences dés lors qu'un texte le prévoit ; qu'il en va
notamment ainsi pour les congés de maternité, naissance, pour l'arrivée d'un enfant en vue de son
adoption, de paternité et d'accueil de I'enfant, pour lesquels l'article L.714-6 du Code Général de la
Fonction Publique impose que les primes soient maintenues dans les mémes proportions que le
traitement ;

Considérant gu’en I'absence de dispositions spécifiques, il appartient a la collectivité de déterminer
les modalités de maintien des primes en cas d'absences ; que dans ce cas, compte tenu du principe
de parité, ces modalités ne doivent pas étre plus favorables que celles prévues dans la Fonction
Publique de I'Etat par le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 ;

Il est proposé de modifier les modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE prévues a l'article VI
de la délibération 065-2020 du 9 juin 2020.

Sauf dans le cas ou les textes instituant les primes et indemnités peuvent fixer des conditions
particuliéres de modulation ou de suppression durant les congés de maladie, le systéme suivant sera
appliqué pour les agents titulaires et agents publics :

Type de congés/périodes Sort de 'IFSE
Maintien dans les mémes proportions que le
- Congé de Maladie Ordinaire traitement : 90 % les 3 premiers mois et 50 % les 9

mois suivants.

- Congé d’Invalidité Temporaire Imputable
au Service

- Service a temps partiel pour raison
thérapeutique suite a CITIS

- Congé annuel

- Congé de maternité
_ Maintien dans les mémes proportions que le
- Congé de naissance traitement.

- Congé pour l'arrivée d’'un enfant placé en
vue de son adoption

- Congé d’adoption
- Congé de paternité et d’accueil de I'enfant

- Congé pour formation syndicale

Maintien dans les mémes proportions que la quotité

- Service a Temps Partiel Thérapeutique de travail & temps partiel.

Suspension.

- s delL Maladi
Cenge ds LongueiNaladie (Cependant, lorsque l'agent est placé en congé de

- Congé de Grave Maladie longue ou grave maladie & la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire,
les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé de maladie lui demeurent acquises.)

Suspension.

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est placé en
congé de longue durée a la suite d'une période de
congé de Jongue maladie rémunérée a plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de longue maladie lui
demeurent acquises.)

- Congé de Longue Durée




Sens du vote : Adoption X Rejet O

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Et les membres présents ont signé.

Pour copie conforme.

Fait en Mairie de LA SOUTERRAINE, le dix neuf novembre deux mille vingt cing
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Etienne LEJEUNE
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Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte et informe qu'it peut faire I'objet d'un
recours auprés du Tribunal Administratif de LIMOGES dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa
transmission aux services de I'Etat.





